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g ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

“LEY MUNICIPAL DE APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE LA GESTION 2023 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO DE LA
GESTION 2021 -2025"

En atencion oficio con Cite.: G.AM.P.N0.378/2022 emitida por el Alcalde Municipal de Porongo,
adjuntando el Informe Legal SMA] No0.696/2022 emitido por el Abog. Harold Wendes
Duabyakosky Asesor Legal dependiente de la Secretaria Municipal de Asuntos Juridicos, el
Informe Técnico Financiero GAMP/DAF.No.12/2022, realizado por la Lic. Ruth Jovany Ribera
Directora de Finanzas, dependiente de la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas,
Informe GAMP.D.RRHH.NO.216-A/2022, emitido por la Abog. Guisela Beatriz Zeballos Farell
Directora de Recursos Humanos y el proyecto de Ley Municipal relacionada con la solicitud de
Aprobacién del Plan Operativo Anual, Presupuesto Institucional de la Gestion 2023 y
Presupuesto Plurianual ajustado 2021-2025 del Gobierno Autéonomo Municipal de Porongo;
documentacion recepcionada por Secretaria de Concejo con el cddigo No. 575, de acuerdo a las
directrices de Formulacidn Presupuestaria de la Gestién 2023 establecidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas, también se evidencia que el proceso de planificacion para levantar la
demanda vecinal la misma se coordiné con la participacién de las organizaciones sociales, las
OTB's, segtin consta en el acta de fecha 10/08/2022, firmada por la sociedad civil organizada en
concordancia con el articulo 39 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales.

Que, el articulo 302 de la Constitucién Politico del Estado, en su paragrafo I, dispone: “Son
competencias exclusivas de los Gobiernos Municipales Auténomos, en jurisdiccion: 23.
Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto”. El articulo 321
de la norma suprema, en su paragrafo 1. Dispone: “La administracion econémica y financiera
del Estado y de todas las entidades piiblicas se rige por su presupuesto”.

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”, en el articulo 7
paragrafo II, establece: Los Gobiernos Auténomos como depositarios de la confianza
ciudadana en su jurisdiccion y al servicio de la misma, tienen los siguientes fines: 2. Promover
y garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del pueblo boliviano, a
través de la formulacion y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos concordantes
con la planificacion del desarrollo nacional”. El articulo 9 paragiafo [. establece: “La autonomia
se ejerce a través de: 4. La planificacién, programacion y ejecucién de su gestién politica,
administrativa, técnica, economica, financiera, cultural y social”. Asimismo, el articulo 114
paragrafo IV. Establece “Las Entidades territoriales auténomas elaboraran el presupuesto |
institucional considerando la integralidad y articulacién de los procesos de planificacion,
programacion, inversion y presupuesto, incorporando los mecanismos de participacion y
control social, en el marco de la transparencia fiscal y equidad de género”. Conforme dispone
el Paragrafo V del articulo 114 de la Ley No. 031, que establece: “El presupuesto de las
entidades territoriales autonomas debe incluir la totalidad de sus recursos y gastos”. El
Paragrafo IX establece: “Los G’obiernos Auténomos tienen la obligacion de presentar a las
instancias delegadas por el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, la siguiente
informacidn y documentacién: 1 El Plan Operativo Anual y el Presupuestc anual aprobados
por la instancias autonémicas que correspondan, en los plazos establecidos por las instancias
del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, con la informacién de respaldo
correspondiente, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, directrices y clasificador
presupuestario correspondiente, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, directrices y
clasificador presupuestario emitidos por el nivel centrai dei Estado: c) Los Gobiernos
Auténomos Municipales deberan presentar sus presupuestos institucionales aprobados por el
Concejo Municipal y con el pronunciamiento de la instancia de participacion y control social
correspondiente”.

Que, el articulo 6 de la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990 (LEY SAFCO), dispone; El Sistema
de Programacién de Operacicnes, traducird los planes estratégicos de cada entidad,
concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en
tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en
todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta programacj
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incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de inversion”. Concordante con
el articulo 8 de la misma Ley que establece: “El Sistema de Presupuesto Prevera, en funcién de
las prioridades de la Politica Gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros
para cada gestmn anual y su asignacién a los requerimientos monetarios de la programacién
de operacion y de la organizacién administrativa adoptadas...”

Que, el Decreto Supremo No. 3246 de las Normas Basicas del Sistema de Programacién de
Operaciones, en su articulo 1. Establece que: “Las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, son un conjunto ordenado de principios, disposiciones
normativas, procesos e instrumentos técnicos, que regulan el Sistema de Programacion de
Operaciones, en las entidades del Sector Publico”. Tai coino indica el articulo 13 del
mencionado Decreto Supremo "La formulacién del Plan Operativo Anual en las entidades del
sector publico debe sujetarse a lo determinado por su Plan Estratégico Institucional y
expresarse en acciones de corto plazo..(...)" y el articulo 17 establece que: "El Plan Operativo
Anual se articula con el Presupuesto Anual, vinculando una a una las acciones de corto plazo
con los programas correspondientes de la estructura programatica del presupuesto”.

Que, las Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto aprobadas mediante Resolucién Suprema
N2 225558 de 01 de diciembre del afio 2005, en su articulo 1, establece: "El Sistema de
Presupuesto es un conjunto ordenado y coherente de principios, disposiciones normativas,
procesos e instrumentos técnicos, que tienen por objeto la formulacion, aprobacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacién, de los presupuestos publicos, seglin los programas y proyectos
definidos en el marco del Plan General de Desarrollo Econémico y Social de la Republica. (...).
conforme establece el articulo 18 "La formulacion de los Presupuestos Institucionales
contempla: a) La estimacion del Presupuesto de los recursos; b) La definicion de la estructura
Programatica, segun los Programas y Proyectos vinculados con el Plan General de Desarrollo
Economico y Sociai; ¢) Programacion del Presupuesto de Gastos”.

Que, la Ley N® 2296 de Gastos Municipales, en su articulo 2, determina el tipo de gastos
(Gastos de Funcionamiento y de Inversion) y determina en su articulo 3, el limite de Gastos de
funcionamiento.

Que, el articulo 6 de la Ley N2 482 Ley de Gobiernos Auténomes Municipales, en su paragrafe
I, manifiesta que: "El Presupuesto Municipal se elaborara bajo los principios de coordinacion y i
sostenibilidad, entre otros y esta conformado por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y el
Presupuesto del Concejo Municipal". Es asi también que el articulo 26, establece: "La Alcaldesa ~
o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: 2. Presentar Proyectos de Ley
Municipal al Concejo Municipal; 13. Preseniar el Programa de Operaciones Anual y el
Presupuesto del Organo Ejecutivo Municipal y sus reformulados”. El articulo 16 de la indica
ley establece que "El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones: 4. En el ambito de
sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales...(...) 14. Aprobar dentro de los quince
(15) dias habiles de su presentacion, el Programa Operativo Anual, Presupuesto Municipal y
sus reformulados presentados por la Alcaldesa o el Alcalde en base al Plan de Desarro!lo

por aprobados .

Que, la Resolucion Bi - Ministerial No.021 de fecha 22/07/2022 del Ministerio de Economia y
Fianzas Publicas y Planificacion del Desarrollo aprueban las Directrices de Formulacion
Presupuestaria gestion 2023 con sus respectivos Clasificadores Presupuestarios. Siendo las
Directrices de aplicacién obligatoria para tedas las entidades del sector piblico que
comprenden: los Organos del Estado Plurinacional, las que ejercen funciones de Control, de
Defensa de la Sociedad y del Estado, Gobiernos Auténomos Departamentales, Regionales,
Municipales e Indigenas Originarios Campesinas, Universidades Publicas, Empresas Publicas,
Instituciones Financieras Bancarias y no Bancarias, Instituciones Piblicas de Seguridad Social
y todas aquellas entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado.
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informe técnicos y legales elaborados por parte de los Asesores del Concejo Municipal los
mismos que se emiten los siguientes: Informe del Asesor Financiero INF.DE
ECO.FIN.PL.023/2022 emitido por el Lic. Yubid Delgadillo Vidal, el Informe Legal C.M.P- INF.
LEGAL No. 49/2022 emitido por la Abg. Adelaida Mamani Rodriguez y el Informe INF.COM.DE
ECO.FIN.PL.0253/2022 de la Comision de Econoinia, Finanzas y Planificacion del Concejo
Municipal de Porongo, conformada por el Cjal. Hernan Joel Gutiérrez Mojica y la Cjal. Ana E.
Alejandra Unzueta Schlink, relacionada con la solicitud de Aprobacion del Plan Operativo
Anual y Presupuesto Operativo Anual 2023 y el Presupuesto Plurianual Ajustado 2021-2025;
poniendo en consideracion del Pleno del Concejo Municipal el proyecto de Ley en grande y en
detalle de APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE LA GESTION 2023 Y EL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO GESTION 2021-2025,
la cual obtuvo la votacidn afirmativa de los siete (7) concejales municipales presentes.

POR TANTO:

El Concejo Municipal de Porango, en el marco de las competencias v atribuciones estahlecidas
en la Constitucidn Politica del Estado, Ley No. 482 de ch.emu Auténomos Municipales, Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez” No. 031, Ley No. 1413 que
Aprueba el Presupuesto General del Estado del Sector Publico para la Gestion Fiscal 2022,
dicta la presente:

LEY MUNICIPAL N2 115
Porongo, 08 de septiembre de 2022
Dra. ANA E. ALEJANDRA UNZUETA SCHLINK
PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORONGO

Por cuanto, el Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de Porongo, ha
sancionadg la siguiente Ley Municipal:

“LEY MUNICIPAL DE APROBACION DEL P OPERATIV UAL, PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE LA GESTION 2023 Y PRESUPUESTO PL AL AJUSTADO DEL
GOBIERNO AU O MUNICIPAL f

Articulo Primero {Aprobacién del POA 2023). - La presente Ley Municipal tiene por objeto
APROBAR el Plan Operativo Anual, el Presupuesto Institucional de la Gestion 2023, cuyo
monto presupuestado es de Bs. 99.294.428,00 (NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTE
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO 00/100 BOLIVIANOS)
habiéndose considerado el pronunciamiento piblico favorable emitido por las Organizacione @
Territoriales de Base como instancia de Participacion y Control Social, mediante Acta suscrita'v

en fecha 10 de agosto de 2022.

Articulo Segundo (Presupuesto Plurianual). - Se APRUEBA el Presupuesto Plurianual
Ajustado del Gobierno Auténomo Municipal de Porongo.

Articulo Tercero (Escala Salarial). - Se APRUEBA la Nueva Escala Salarial y la nueva
estructura del Gobierno Auténomo Municipal de Porongo, cuyo monto asciende a Bs.
11.674.056,00 (ONCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 056/100
BOLIVIANOS), descritos en la partida presupuestaria 11700 “Sueldos y Salarios”. Misma que
sera Aplicable a partir de enero del 2023.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicién Final primera (Anexos). - Forman parte de la presente Ley, los anexos del POA
2023 y presupuesto plurianual ajustado y la escala salarial.

Disposicion Final segunda (Responsabilidad). - El Organo E]ecutwo Municipal quedg; |
encargada del fiel cumplimiento de la presente Ley Municipal,

Secretarias Mumapa}es, por intermedioc de sus Direccion
unidades del Gobierno Autonomo Municipal de Porongo.

2da. Seccidn

\Andres |banez.
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Disposicion Final Tercera (PUBLICACION). - La presente Ley Municipal, entrara en vigencia
a partir de la fecha de su promulgacion y publicacion.

Es dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal de Porongpo, a los oche dias del m
septiembre del aiio dos mil veintidos.

/ Sr. ]uarzgﬁﬁmO
P ESIDENTA CONCE]JO MUNICIPAL CONCEJAL SECRETARIO

/' Concejo Municipal de Porongo Concejo Municipal de Porongo

[4°]
w
[
(4]

Por tanto, la promulgo para que se ienga y se cumpla como Ley Municipal, a los "]8 dias del
mes de . 50(1, \2unbide dos mil veintidés.

Abg. Neptaly % doza Duran
ALCALDE NICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE PORONGO

2da. Seccion
Andres ibafez
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LEY MUNICIPAL No. 11

ANEXO NO.1 PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTION 2023

Coparticipacién Tributaria .(P.P.) - | 1048349900 | | 69.203.823,00
“Transferencia TGN_Discapacidad 16.767,00 -
IDH ie 2 =.2.203/557,00

Recursos Esﬁeciﬁcos(Propions) 56.500.000,00
 OTROS INGRESOS MUNICIPALES ' ; 30.090.605,00
Patentes Forestales 10.605,00

Otros Recursos (Mecanizaciér}] . 80.000,00

Saldo Caja Banco al 31-12-2022 \ 30.000.000

bPR_J?SUPUESTO MUNICIPAL i - 99.294.428,00

TO DE REC 2023, 1 Y L ANCO DEL

SALDO C/B -

PORCENTAJE

TOTAL GENERAL
(%)

DETALLE POA-2023

2022

ER:;:(’:’?;:OS(PNPIOS) 56.500.000,00 ;,24.000'.90'(__)‘,oo“"= 1__%0._50}0.900,00,‘ 81,07% (;‘D
8;‘; "f; nizaciif]‘;“rsos 80.000,00 ; 80.000,00 0,08%

SUB TOTALES: 56.580.000,00 [ 24.000.000,00 | 80.580.000,00 | 81,15%
Copart. Trib.(PP) | 10.483.499,00 | 4.500.000,00 14.983.499,00 | 15,09%
,?E?_Sgiscapad o 16767,00 ! 16.767,00 jo',02%
Patentes Forestales 10.60500 | . 10.605,00 0,01%

SUB TOTALES: 10510.871,00 [ 4.500.000,00 | 15.010.871,00 | 1512%

IDH 2.203.557,00 | 1.500.000,00 | 3.703.557,00 3,73%
SUBTOTALES: 2.203.557,00 | 1.500.000,00 | 3.703.557,00 | 373%
TOTAL W
PRESUPUESTO 69.294.428,00 | 30.000.000,00 | 99.294.428,00 | 100,00%
MUNICIPAL: p \O/Mﬁ,}% ;f y
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L ICIPAL No.115
ANEXO 2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2023

DETALLE TOTAL Bs. PORCENTAJE %

| Ejecutivo Municipal “ ~ 14.015.874,00 _AAAaeaTE
Concejo Municipal T 2_;30,000100 | 2:759,; /r\
VPRESUPUESTO DE GASTO DE FUNC[ONAM]ENTO - 16.745.874,00 16,°ﬂ6% / ’

%3

2da Seccion
Andres Ibafiez
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ANEX03  LEYMUNICIPALNO.115  GASTO DE INVERSION 2023, POR PROGRAMAS

AP.PROG

PROGRAMAS Y PROYECTOS

IMPORTE

e PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA- V
.0000.00 | T 1.776.361,00
190.0000.00 MUNICIPIO DE PORONGO ' &30
110.0000.00 | SANEAMIENTO BASICO -. 663.192,00
130.0000.00 | DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE-. 700.168,00
140.0000.00 ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS —__—
SOLIDOS -.
160.0000.00 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO -. 2.500.000,00
170.0000.00 | INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL - . 960.035,00
180.0000.00 | GESTION DE CAMINOS VECINALES -. 12.972.645,00
SERVICIO  DE_ CATASTRO URBANO Y RURAL -
180.0000.00 FORTALECIMIENTO AL CATASTRO MUNICIPAL 3.762.820,00
200.0000.00 | GESTION DE SALUD AR T 9.949.247,00
210.0000.00 | GESTION DE EDUCACION z 9.081.869,00
220.0000.00 DESARROLLO Y PROll.VIQ_CION DEL. pgpmm: ,-';IIN,‘C_-EENTIVO AL hio
S DEPORTE EoF 5 ¥l «
e Y & g Pel
PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO -
230.0000.00 | v o) MUNICIPIO DE PORONGO 914.051,00
C | DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO - EN S
2 4 00 = 8 . EEEY g S TS il 259, s
.._?40 0000.00'} ;¢ porRONGO D Wl 2 Gy el
D PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE {447 395,00 p
LA MUJER
DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA - DEL L :
26000000 | \;;\1cipio DE PORONGO GERHI000 @
270.0000.00 | VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO - URBANO Y RURAL 1.139.081,00
LEY MUNICIPAL NO.115
ANEXO No.3 GASTO DE INVERSION 2023, POR PROGRAMAS
280.0000.00 | DEFENSA DEL CONSUMIDOR -. 799.395,00
GESTION DE RIESGOS - PREVENCION DE DESASTRES Y
1n.0000.00 EMERGENCIAS MUNICIPALES 200.000,00
330.0000.00 | SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 1.380.025,00
340.0000.00 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4.430.469,00
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS ;
97.9000;90 AT 35.659.524,00
98.0000.00 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - TRANSFERENCIAS " 104.835,00
TOTAL 82.548.554,00
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EL presupuesto Plurianual 2021-2025 de INGRESOS es de Bs.456.233.911. De acuerdo
al siguiente detalle:

PRESUP
RUBROS NOMBRE DEL GASTO S
fROBLICAS = 0 e B
13000 | INGRESOS POR IMPUESTOS ‘ 232.149.141
' = 39321008
- - 61.815.351
35000 DISMINUCION Y COBRO DE QTROS ACTIVOS FINANCIEROS | 122.586.876
TOTALES | “ 456.233.911
luri 2 - ASTOS 687, D uerdo
al iente d le:
DD » .
RUPO ( BR [ A 3 ADO
|

| | )274.549,00 | 19.928.454,5:
~ = - - 2 SR < = = 3_&&
"SERVICIOS NO ) PERSONALES 14180654600 | 32.107.554,97 |
MATERIALES Y sm;gmsmos _T“- T 83*22}8 835,00 | 17.723.459,34
i e UTONGINIO MUnicion) ﬁ.fb : :
40000 ACTIVOS REALES 55.410.962,00  10.342.406,90
. — ¥ = T R ‘
220000, ACTIVOS FINANCIEROS ~~ 10032 B0 e

SERVICIO DE LA DEUDA 'PUBLICA Y

| Bheng ! DISMINUCION DE OTROS PASIVOS G500 B87 30500

o ‘ TRANSFERENCIAS 371869800 |  747.90455

s L eRe SR e i ST /n‘-
TOTALES 456.233.911,00 83.687.7)_41,2 ‘

‘2na Seccion
Andres lbanez

Y
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LEY MUNIICPAL NO.

bierno Auténomo M inici pa\ i
Db i
DIRECCION MUNICIPAL DIRECCION MUNICIPAL
DE AUDITORIA INTERNA DE COMUNICACION
4 4
DIRECCION MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA,
PREVENCION Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
4
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE| DE ADMINISTRACION Y
DE RESTION DE ASUNTOS JURIDICOS DE PLANIFICACION DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO HUMANO e
INSTITUCIONAL 3 TERRITORIAL 3 3
3 3 3
SECRETARIA ADMINISTRATIVA. { if i Cmf" - | I o ro o o
DE bierno Auténoma n icipal )
] niecdon f"“’ =
ASESOR LEGAL DE AUXILL
DESPACHO 16
3
ASESOR FINANCIERO DE ! AUXILIAR ADMINISTRATVO ll
nm;:uo P
[ ; |
DIRECCION MUNICIPAL D
DIRECCION MUNICPAL “TRANSPARENCIA, PREVENCION Y DIRECCION MUNICPAL DE
DE AUDITORIA INTERNA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION COMUNICACION
PROFESIONAL "A” - RESPONSABLE -
DE AUDITORIAS PROGRAMADAS Y "“Bp::‘ oot
rawors
&

\ ;8 SeCCJOn
\:‘\.") res "»BF‘AZ /
CAN /
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LEY MUNICIPAL NO.115
ANEXO 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION :

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DELA PROFESIONAL "A" ABOGADO DE
SECRETARIA MUNmP&L DE GESTION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL i 4
14
M DE LA
SECRETARIA DE GESTION
INSTITUCIONAL

Dmscc:gm Mé"_':'c' ';2"““ DIRECCION MUNICIPAL DE

SEGURIDAD CIUDADANA DESARROLLO PRODUCTIVO
PROFESIONAL "A"- e
RESPONSABLE DE TEmICOMtC,N;é':Y:.NDmTE

EMERGENCIA MUNICIPAL 13
7

GENDARME MUNICIPAL
17

SECREI'ARIA MU NICIPAL DE

Poro

Goblerno Auténomo Mu; ncpi -
|
DIRECCION MUNICIPAL DE
ANALISIS Y DESARROLLO
DESAR| CESAL
NORMATIVO it
PROFESIONAL "A" - PROFESIONAL “A" -
PROFESIONAL "A" - PROFESIONAL "A" - EDE
RESPONSABLE DE ANALSIS RESPONSABLE DE PROCE:
JURIDICO DESARROLLO NORMATIVO g e m:‘“
7 7
PROFESIONAL "C" -
3

93 it ;:mez

\lma"
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LEY MUNICIPAL NO.115
ANEXO 7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE
LA SECRETAR A MUNICIPAL DE

PLANIFICACION TERRITORIAL

MUNICIPAL DE _

ASESOR LEGAL DE LA

15

TECNICO "D - CHOFER DE LA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNKIPAL DE
PLANIFICACION TERRITORIAL
"
DIRECCION MUNICIPAL DI D“C:Lf:'mg:kl e DIRECCION MUNICIPAL DE| DIRECCION MUNICIPAL DJ
mwﬁnm URBANO| TERRITORIAL CATASTRO MEDIO AMBIENTE
PROFESIONAL A"~ RESPONSABLE DE - PROFESIONAL "B
RESPONSABLEDE ANALIS EXPROPIACION, D RESPONSABLE DE o
¥ APROBACION DE unm?mush § REGISTRO CATASTRAL RESPONSABLE DE GESTIONY
L CONTROL AMBIENTAL
7 = coNm _
PROFESIONAL '8
PPN ' RESPONSABLE DE
SUPERVISOR DE it
i) CATASTRO.
£ s

JEFE DE REGULARIZACION
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE PORONGO
ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE PORONGO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: TESORO GENERAL DE LA NACION
ORGANISMO
FINANCIADOR: RECURSOS PROPIOS
TIPO DE
GASTO: CORRIENTE
12 : | Alcalde Alcalde 1 14.196,00 14.196,00
SUPERIOR 20 2 Concejales Concejales 7 12.500,00 87.500,00
3¢ 3 SReretatios Secretarios 6 11.500,00 69.000,00
Municipales
10 4 ::""‘.“."els Directores 23 9.830,00|  226.090,00
EJECUTIVO unictpa’es
20 5 Asesores Asesores 9 9.362,00 84.258,00
3¢ 6 Jefes Jefes de Unidades 15 8.360,00 125.400,00
1e 7 Profesional "A" Responsables - Medico 22 7.245,00 159.390,00

Responsables, Administradores,
2¢ 8 Profesional "B" Supervisores, Fiscal de Obra, 13 6.203,00 80.639,00
Medico de Planificacion en Salud

3e 9 Profesional "C" Procurador, Analista 3 5.550,00 16.650,00
Secretaria
40 10 Administrativa de | Secretaria de Despacho 1 5.533,00 5.533,00
Despacho
5¢ 11 Tecnico "A" Tecnico operativo 5 5.120,00 25.600,00
6¢ 12 Tecnico "B" Chofer de Despacho 2 4.677,00 9.354,00
OPERATIVO
s el Encargado de Alumbrado
o
? - Tigenley *¢ Publico Intendente Municipal 2 34800 9:086,00
80 14 | Tecnico"D" Cigterasde Semretarias 5 3.985,00 19.925,00
Municipales y Apoyo a Almacen
. Secretarias de las Secretarias
Secretaria

92 15 o ; SMDDHH,SMAF,SMOP,SMPT Y 5 3.305,00 16.525,00
Administrativa

SMGI

100 16 Mer}s.a;ero ¥ Auxlllares Administrativos y 7 3.002,00 21.014,00
Auxiliar Mensajero

11¢ 17 Genda'rme Gendarme municipal 2.678,00

Municipal
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