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DECRETO MUNICIPAL N° 03/2025
26 de febrero de 2025

CADIGO DE ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE PORONGO

Abg. Neptaly Mendoza Duran
ALCALDE
MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE PORONGO

VISTOS:

La Comunicaciéon Interna C.l. DIR N°18/2024, emitido por la Directora
Municipal de Transparencia, Prevencidn y Lucha conira la Corrupcion, del
Gobierno Auténomo Municipal de Porongo, con referencia “SOLICITUD DE
REUNION PARA CONSIDERAR UN PROYECTO PARA LA ELABORACION DEL
CODIGO DEETICA.”

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero del 2009 en el
Paragrafo . del arficulo 283, establaece que el Gobierno Auiénomo Municipal
estd constituido por un Concejg Municipal 'con faculiad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el dmbito de sus competencias; v un
Organo Ejecutivo, presidide por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, la Ley de Unidades de Transparencia vy Lucha conira la Corrupcién Nro.
974, indica: “ARTICULO 5. {DEFINICIONES].-A los-efectosde Ia presente Ley,
se enfendera: 6. Prevencion. Son las politicas, planes, programas, proyectos,
mecanismos y acciones orienfadas a evitar actos de corrupcion. ARTICULO
7. {UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN
ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS). I. Es responsabilidad de las
Enfidades Teritoricles Autonomas Deparfamentfales, Regionales vy
Municipales, enfidades descenfralizadas vy empresas  publicas
departamentales, regionales v municipales, contar con instancias de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, bajo la denominacion y
esfructura que ellas deferminen. V. Las Enfidades Territoriales Autdnomas
podran implementar, ademdas de lo establecido en la presente Ley, ofros
mecanismos y programas de Transparencia y Lucha Confra la Corrupcion,
en su jurisdiccion. ARTICULO 10. (FUNCIONES). I Son funciones de las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el marco de la
presente Ley, las siguientfes: 1. Promover e implementar planes, programas,
proyectos y acciones de fransparencia. prevencion y lucha contra la
corrupcion. 2. A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles
actos de corrupcion. Cuando se advierta la existencia de elementos que
permifan identificar posible responsabilidad penal, denunciar anfe el
Ministerio Publico y remitir copia de la denuncia a la Mdxima Autoridad. 3.
Proponer a la Mdxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos, manuales,
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guias e insfructivos, en materias referidas a sus funciones 7. Promover el
desarrolio de la éfica publica en las servidoras, servidores y personal
publico.”

Que, de acuerdo al articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Autdnomos
Municipales, de 09 de enero del 2014, las afribuciones de la Alcaldesa o el
Alcalde Municipal conforme al Numeral 4 son: Dictar Decretos Municipales,
conjuntamente con las v los Secretarios Municipales.

Que, la Ley N° 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales
(SAFCO) establece en su articulo 20 que todos los sistemas de qué trata la
presente Ley serdn regidos por érganos reciores, cuyas atribuciones bdsicas
son: a) Emitir las normas y reglamentos basicos para cada sistema.

Que, en su articulo 4, de la Ley N° 2027, del Estatuto del Funcionario PUblico,
establece que el Servidor publico es aquella persona individual, que
independientemente de su jerarquia vy calidad, presta servicios en relacién
de dependencia a una enfidad sometida al dmbito de aplicacién de la
presente Ley. El termino servidor publico, para efectos de esta Ley, se refiere
también a los dignaiarios, funcionarios y empleados publicos u ofras
persongs-que presten servicios en reglacion de dependencia con entfidades
estatales, cualguiera sea la fuente ide su remuneracion.

Que, mediante la Ley N° 2104 - Ley Modificatoria a la Ley N° 2027, del

Estatuto del Funcionario PUblico en su articulo segundo modifica el inciso f)

del arficulo 8° de la Ley 2027 de lasiguiente manera: Articulo 8°. (Deberes).

Los Servidores PUblicos tienen los siguientes deberes: f} La informacion de los

asuntos de la Adminisiracion deber ser piblica vy fransparente. Los servidores

PUblicos fienen el deber de proporgionarla salvo. . las Mimitaciones
. establecidas por Ley.

Que, por disposicion de la Ley N° 045 - Ley contra el Racismo y toda forma
de Discriminacion indica en su arficulo 3 que: “la presente Ley se aplicard en
fodo el territorio nacional y en los lugares sometidos a su jurisdiccion. No
reconoce inmunidad, fuero o privilegio alguno y se aplica a: b) Autoridades,
servidores y ex servidores pUblicos de los érganos Ejecutivo, Legislativo,
Judicial 'y Electoral del Estado Piurinacional de BRolivia, sus enfidades e
instituciones del nivel cenfral, descentralizadas o desconcentradas y de las
entidades territoriales auténomas, departamentales, municipales, regionales
e indigena originario campesinas.”

Que, la Ley N°031 - Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafez,” manifiesta en su ariculo 27, Pardgrafo 1.: “Los distritos municipales
son espacios desconcenfrados de administracién, gestion, planificacion,
partficipacion ciudadana y descentralizacién de servicios, en funcién de sus
dimensiones poblacionales y territoriales, en los que podrdn establecerse
Subalcaldia, de acuerdo a lo carta orgdnica o la normativa municipal.
Pardagrafo Il. La organizacion del espacio territorial del municipic en distritos
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municipales estard determinada por la carta orgdnica y la legislacion
municipal.”

Que, en la Ley N° 243 - Ley Contra el Acoso y Violencia Politica hacia la
Mujer, manifiesta en su articulo 16: “{Via Administrativa o Disciplinaria en
Instituciones Publicas). Paragrafo 1. En los casos de acoso y/o violencia
politica descritos en el Articulo 8, la victima podrd optar por la via
adminisfrafiva y denunciar el caso anfe la misma instifucion a la que
pertenece el agresor, agresores, agresora o agresoras, a fin de abrir el
proceso respectivo y aplicar las sanciones administrativas o disciplinarias
correspondientes, de acuerdo al procedimiento dispuesto en la normativa
vigente. Parédgrafo Il. Todas los instifuciones publicas aplicaran en su
normativa interna las faltas previstas en lo presente Ley.”

Que, medianie el Decreto Supremo N°0742, Reglameniario de la Ley N°045,
de 05 de enero del 2011, el articulo 8 sefiala que: "las Mdaximas Autoridades
Ejecutivas de las enfidades publicas, son las encargadas de implementar las
medidas de prevencion en la Administracion Publica.”

GQue, ademds, indica en el articulo § que: “es obligacion de los servidores
publiceos: 1. Ejercer el Servicic Publice aplicando el principio de igualdad y
no discriminacion en fodos sus actes. 2. Cursar los modulos de actualizacion
en valores, éfica funcionaric, derechos humanos e igualdad y no
discriminacion desarrollados por la Fscuela de Gestion Publica Plurinacional,
independientemente de la modalidad de incorporaciéon, nombramiento,
confrafacion o designacion.” f

Que, el Decreto Supremo 23318-A, Reglamenio de la Responsabilidad por la
Funcién Publica, sefiala en su articulo 1-que: “el presente Reglamento se
emite en cumplimiento del arficulo 45 de g Ley 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, de 20 de jullo de 1990. Regula ef capitulo V.,
Responsabilidad por la Funcion Publica, de dicha Ley, asi como toda otfra
norma concordante con la misma.”

Que, a tfraveés del Reglamentario al Estatuto del Funcionario PUblico, Decreto
Supremo N° 25749, del 24 de abril de 2000, se tiene por objeto precisar el
ambito de su aplicacion y normas especiales, régimen laboral de los
servidores pUblicos de la carrera administrativa y régimen de transicién de
las carreras administrativas de las enfidades publicas, auténomas,
autdrquicas y descentralizadas observando para el efecto las disposiciones
legales especificas que regulan la actividad de las entidades enunciadas
en el ParGgrafo il del Arficulo 3° de la Ley.

Que, el Decreto Supremo N° 28003, del 11 de febrero de 2005 indica en su
articulo 1: “que el presente Decreto Supremo tiene por objefo esfablecer el
procedimiento para procesar a las Autoridades Superiores, Abogados y
Auditores.”
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Que, el arficulo 1 del Decreto Supremo N° 28010, del 18 de febrero de 2005
senala que fiene por objeto complementar el Decreto Supremo N° 28003 de
11 de febrero de 2005 y el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001.

CONSIDERANDOG:

Que, a fravés del Decreto Edil N°24/2023, de 20 de julio del 2023, se establece
el Manual de Organizacion y Funciones y Manual de Descripcidon de Cargos
del Gobierno Autdnomo Municipal de Porongo, en el marco de la Ley
N°1178.

Que, mediante el Decreto Edil N°44/2022, que aprueba el Reglamento
Interno de Personal, del Gobiernc Autdnomo Municipal de Porongo, del 09
septiembre del 2022, sefiala en su articulo 1: “tiene por objeto regular la
relacion laboral enfre el Gobierno Auténomo Municipal de Porongo vy el
personal que presfa servicio en la entidad.”

Que, asimismo, en su articulo 2 Pardgrafo 1. indica que: “el Reglamento
Interno del Personal es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todo el
personal de las diferentes dreas y unidades organizacionales de la entidad,
sujetos al gicance de la Ley N°2027 Estatuto del Funcionario PUblico.”

CONSIDERANDO:

Que, la creacién de un cédigo de élica facilita la toma de decisiones en
todos los niveles de una organizaciéon, ya que reduce la ambigtedad v las
consecuencias de las perspectivas individuales en los estdndares éticos.

Que, mediante el Cédigo de Etica se constituye una herramienta que
permite convenir participativamente los estandares éticos y legales que
caracterizan a la instifucion, generando una convivencia laboral basada en
valores comunes y conductas que reflejan la cultura, misién y objetivos
estratégicos.

CONSIDERANDO:

Que, el 06 de enero del 2025, la Secretaria Municipal de Asuntos Juridicos,
emite el Informe Legal SMAJ Nro. 06/2025, el mismo que concluye y
recomienda lo siguiente: “Que la aprobacién del Codigo de Efica tiene por
objeto concientizar e incenfivar a las servidoras y servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, sobre la necesidad de respefar y promover los
valores, principios generales y ético, morales establecidos en la Constitucidn
Politica del Estado”.

Que, el Cédigo de Efica tiene como objetivo establecer un marco de valores
y conductas deseables, gue sirvan como referencia para el
comportamiento del personal en el ejercicio de sus funciones, en las
relaciones laborales v en las interacciones con la poblacion.
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Que, por todo lo senalado, la Secretaria Municipal de Asuntos Juridicos,
mediante el Informe Legal SMAJ Nro. 06/2025, recomienda la rgbrica por
parte de la MAE, en el Decrefo Municipal, de aprobacion del Cédigo de
Etica, luego de su andlisis y consideracion.

POR TANTOC:

El H. Alcalde Municipal del Gobierno Autonomo Municipal de Porongo, en
ejercicio de las atribuciones que le otorgan la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N° 031 de Marco de Aufonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibanez”, la Ley N° 482 de los Gobiernos Autdnomos Municipales, y demas
normativa legal vigente:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Se Aprueba el “Cédigo de étfica del Gobierno
Auténomo Municipal de Porongo,” en sus V Capftulos y 31 Articulos, como
marco normativo a ser cumplido por todos los servidores publicos, dentro de
la jurisdiccion del Municipio de Porongo, el mismo que forma parte indivisible
del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Decreto Edil entfrard en vigencia y serd
aplicable a partir de su respectiva suscripcion.

ARTICULO TERCERO. - En cumplimiento de los dispuestioen el Art. 14de laley
482 en un plazo mdaximo de 15 dias habiles la presente normativa serd
remitida al Servicio Estatal de Auionemias — SEA, en forma fisica y digital para
su respectivo registro 'y archivo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Las falias &ficas serdn procesadas en el marco
de lo estipulado en el Régimen Disciplinario del Reglamento Interno de
Personal, y en su caso conforme la Ley N°1178 de Administraciéon y Control
Gubernameniales y el Reglamenio de la Responsabilidad por la Funcién
PUblica aprobado por el Decreto Supremo Ne 23318- A y modificaciones
mediante el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001 y Decreto
Supremo N°29820 del 26 de noviembre de 2008.

CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNG AUTONOMO MUNICIPAL DE PORONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. (OBJETO) El objeto del presente Cédigo de Etica, es que la

servidora y el servidor pUblico del Gobiemno Auténomo Municipal de
Porongo en el ejercicio de sus funciones, se compromete al correcto %
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adecuado cumplimiento de los objetivos trazados, exigiendo de ellos una
conducta intfachable, que se evidencie en todas sus actuaciones y en el
cumplimiento de las normas vy disposiciones que rigen su relaciéon con la
institucion en estricto apego a los principios éticos, morales, asimismo
enmarcados en los principios del vivir bien, el respeto a las personas, la
bUsqueda del bien, la inclusion y Justicia social.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION) El presente Cédigo de Efica es de
aplicacién obligateria en la conducta de las servidoras y servidores publicos
dependientes, personal de planta y a plazo fijo del Organo Ejecutivo,
independientemente de su jerarquia. También debe regir la conducta de
los consultores de linea u otro personal que preste servicios en la institucién,
aun considerando gue no son servidoras o servidores dependientes,

' tomando en cuenta gue su conducta en el ejercicio de sus actividades,
construye el ambiente laboral en la instifucidn y para con los usuarios
externos.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL) El presente Cédigo de Etica, tiene como base
legal las siguientes disposiciones de orden normativo:

» Constitucion Politica del Estade,
» Ley N° 1178 de 20 de juliade 1990 de Administracion y Control
Gubernameniales.
» Ley N°® 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatufo del funcionario Publico.
» Ley N°2104 de 21 de junio de 2000, Madificatoria a la Ley 2027.
» Ley N° 045 de 08 de octubrede 2010, vy sus modificaciones, Ley Contra
el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.
> Ley N° 031-Ley marco de Autonomias y descentralizacion.
» Ley N° 243-Ley Contra el acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres.
' » Decreto Supremo N°26115 de 16 de marzo-de 2001, Normas Bdsicas y
sus modificaciones del Sistema de-Administracidn Personal.
» Decreto Supremo N° 0762 reglamentario de la Ley N° 045 de 05 de
enero 2011,
» Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcion Pdblica.
» Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificacién del
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidén PUblica 23318-A.
» Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000 y Anexo del 24 de
abril de 2000, Reglamento a la Ley 2027.
» Decreto Supremo N°28003 de 11 de febrero de 2005 de
modificaciones al D.S. N°24237.
» Decreto Supremo N 28010 de 18 de febrero de 2005 de
modificaciones y complementaciones al D.S. N°28003.
» Decreto Edil N°24/2023 de 20 de julio de 2023, Manual de
Organizacion y Funciones y Manual de descripcién de cargos en el
Marco de la Ley 1178 del Gobiemno Autdénomo Municipal de Porongo.
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» Decreto Edil N°44/2022 de 09 de septliembre de 2022, Reglamento
Interno del Personal RIP del Gobierno Autdbnomo Municipal de
Porongo.

ARTICULO 4. (DEFINICEC')N DE SERVIDORA Y SERVIDOR PljBLlCO) De
conformidad al art. 4 de la Ley N° 2027, servidor pUblico o servidora publica
es aquella persona Individual que independientemente de su jerarquia y
calidad, presta servicios en relacidn de dependencia a una entfidad
sometida al dmbito de aplicacién del Estatuto del Funcionario PUblico,
cualguiera sea su fuente de remuneracién. Perfenecen a esta descripcion,
la clasificacién de servidoras y servidores pUblicos segin el art. 5 de la misma
Ley descrito a continuacion:

a. Funcionarios electos

b. Funcionarios designados

c. Funcionarios de libre nombramiento
d. Funcionarios de carrera.

e. Funcionarios inferinos.

ARTICULO 5. (DEFINICION DE CODIGO DE ETICA) La élica estd vinculada a la
moral y establece o que es bueno,.malo, permitido ¢ deseado respecto @
una accion o una decision. El concepto proviene del griego elhikos, que
significa "cardcter'. Puede definirse o lo ética como la ciencia del
compeortamiento moral, ya gue estudiay determina como deben actuar los
integrantes de una sociedad. Un codigo, por su parte, es una combinacion
de signos que tiene un deferminado valor denfro de un sistema establecido.
En el derecho, se conoce como codigo al conjunto de normas que regulan
una materia determinada.

Un codigo de éfica, por lo tanfo/ fij@normas que regulan los
comportamientos de las personas dentro de una empresa u organizacion.
Aungue la ética no es coactiva (no impone castigos legales), el cédigo de
élica supone una normativa inferna de cumplimiento obligatorio. No
divulgar Informaciéon confidencial, no discriminar a los ciudadanos o los
compafieros de trabajo por motivos de raza, nacionalidad o religidén y no
aceptar sobornos, por ejemplo, son algunos de los postulados que suelen
estar incluidos en los cédigos de efica.

Las normas mencionadas en los codigos de ética pueden estar vinculadas
con las normas legales {por ejemplo, discriminar es un delito penado por la
ley}. El principal objetivo de estos cddigos es mantener una linea de
comportamiento uniforme entre fodos los integrantes de la entfidad pUblica.
Al incluir Instrucciones por escrito, no resulta necesario que un directivo
explique a cada momento cudles son las obligaciones que tiene un
empleado. Por ofra parte, aquellas personas que redactan el cédigo de
ética se encuentran en una posicidn jerdrquica sobre el resto, ya que estdn
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en condiciones de estipular cudles son las conductas correctas desde un
punto de vista moral.

CAPITULO 1
PRINCIPIOS Y VALORES EN EL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 6. (PRINCIPIOS Y VALORES DE CONDUCTA) Los principios de
conducta que deben regir las servidoras y servidores publicos son los
siguientes:

1. AMA QHILLA No seas Flojo. Las servidoras y servidores puUblicos deben
redlizar sus actividades cotidianas con enfereza, diligencia y compromiso
sinfiéndose parte importante productivamente, sin desperdiciar el tiempo
asignado para gue sus

resultados logren el cumplimiento de los fines del Gobierno Autdonomo
Municipal a la cual sirven.

2. AMA LLULLA No seas Mentiroso. Los actos de las servidoras y servidores
publicos deben regirse en el marco de la verdad, ya sea en su relacion
intralaboral y en su vinculacion externa. El valor de la verdad es un
instrumento de frabajo Imprescindible y se constituye en la garantia de
transparencia Institucional. Las servidoras y servidores publicos representan
a la memeria de la entidad o empresa, el conocimiento que adquieren no
es individual, pertenece a la comunidad estatal, por lo que deben brindar
acceso a la informacion que sesgenerd, no pudiendo absienerse de
declarar sobre hechos que hacen a sus funciones y deberes.

3. AMA SUWA. - No seas Ladrdn. Las servidoras y servidaores publicos son los
custodios

naturales de los bienes y activos del Pafrimonio del Estado Plurinacional y las
del Gobierno Auténomo Municipal que se encuentfran a su cargo, por lo
tanto, no pueden disponer ilegalmente de los mismas, ni utilizarlos para fines
distintos a los que se encuentran destinados.

4. AMISTAD. - Implica mantener una relacidn sana con los companeros de
frabgjo.

5. CALIDEZ - Loags servidoras y servidores publicos deben fener un trato
amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido de cooperacion

enire servidores publicos en general v con o poblacidn que acude a la
Administracion Publica en

particular.

é. CONFIANIA. - Es tener la seguridad de gue las personas con las que se
trabaja no fallardn en sus tareas.
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—
7. COMUNICACION. - Consiste en establecer los canales adecuados a fin de
que
siempre fluya la informacion.

8. DIGNIDAD. Las servidoras y servidores publicos se deben respeto a si
mismos, a suUs
comparneros de trabagjo y a la poblacién en general.

9. DISCIPLINA. Es cumplir con su deber agjustdndose a las politicas y normas
de la Institucion.

10. EFICIENCIA. Es comprometerse a alcanzar los resulfados esperados
utilizando el minimo de esfuerzos y recursos.

11. EXCELENCIA. Lo evaluacién de desempenio define el desempeno
excelente como quien siempre logra resulfados exiraordinarios dificiimente
Igualados y que se destacan notoriamente en su cargo dependencia y en
la entidad. La bUsqueda de la excelencia requiere de las servidoras y 1os
servidores pUblicos, un compromiso por cumplir sus responsabilidades con
competencia, diligencia y calidad.

12. FIABILIDAD. - Es poder tener confianza y credibilidad en las personas.

13. FRANQUEZA. Es ser sincero con los demds y consigo mismo, una de las
herramientas mas eficaces para combatir la corrupcion es ser intolerantes
ante la mentira. Al respecto, Faderico Reyes Heroles senala: "La mentirq, el
engano consciente, degrada igual las relaciones interpersonales y las
familiares que las empresariales a las politicas. Es por ello imprescindible
fomentar un verdadero fributo a la verdad coma actitud cotidiana”

14. IGUALDAD. Las servidoras y servidores publicos deben brindar, a todos los
ciudadanos a quienes se presta un servicio pUblico o tiene alguna peticion
ante la Administracidn Publica, un trato equitativo. Asimismo, deben otorgar
la misma oportunidad a todos los ciudadanos para el acceso a la funcidn
puUblica, sin ningUn tipo de discriminacién y con plena reconocimiento de la
realidad multiéinica vy plurinacional del Estado Boliviano.

15. INTEGRIDAD. - Los actos de |as servidoras y servidores pUblicos deben ser
realizados con rectitud, honradez y probidad, manieniendo una conducta
Intachable y honesta en sus relaciones con el personal de otras enfidades
para preservar la confianza de la sociedad, la conducta de los servidores o
servidoras pUblicas debe ser irreprochable y estar por encima de toda
sospecha. Es tener probidad y gozar de mérito.

16. IMPARCIALIDAD. Es servir por igual a toda persona sin inclinarse a favor o
en contra manteniéndose neutral.

URUBO @ 3-888227 PORONGO@ 3-224622 [X] gmporongo@gamporongo.gob.bo
Santa Cruz - Bolivia



10

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE PORONGO

20A SECCION MUNICIPAL PROVINCIA ANDRES IBANEZ - SANTA CRUZ - BOLIVIA
—
17. HONRADEZ/HONESTIDAD. - Es lg cualidod de obrar con rectitud e

integridad.

18. JUSTICIA. Se refiere a la obligacion ética de tratar o cada persona de
acuerdo con o que es moraimente correctio v apropiado, de dar un frato
equitativo sin distincion de raza, culturg, religion ni sexo.

19. LEGITIMIDAD. Los actos y las disposiciones legales que emita la
administracién publica, a través de las servidoras y servidores publicos
deben ser jusias vy reflejar el espirifu y pretensidn del soberano.

20. LIDERAZIGO. - Es la capacidad que posee un individuo para influir en las
conductas de ofros.

21. MERITO. Son las acciones que realizan los hombres vy mujeres dignos de
estima, consiste en esmerarse dando pruebas de aptitud, buscando a su vez
ser reconocidos.

22. OBJETIVIDAD. - Consiste en ser imparcial o desapasionada en su juicio.

23.PUBLICIDAD. Todos los actos de la Administracion Publica son publicos,
rige la obligacion de los servidoras v servidores puUblicos de informar
permanentemente. sobre los resuliados de las gestiones a su cargo, deben
ser claros y que reflejen una pulcritud y fransparencia en el desempefio de
sus funciones.

24. PROFESIONALISMO. Las servidoras y los servidores pUblicos del Gobierno
Autdnomo Municipal de Porongo tienen la obligacién de actuar en fodo
momento de manera profesional y de aplicar elevados niveles profesionales
en la realizacion de su frabagjo con el objeto de desempenar su
responsabilidad de manera competente y con imparcialidad, deberdn
también ejercer con la debida profesionalidad en la realizacion y supervision
de las actividades conociendo las normas y politicas, deben emplear
métodos y prdcticas de la méxima calidad posible en sus labores, ademds
de la obligacion contfinuada de actudlizar v mejorar las capacidades
requeridas para el desempeno de sus responsabilidades profesionales.

25. RECTITUD. - Es la cualidad de actuar de manera integra con sentido de
justicia.

26. RESPETO. Las servidoras y servidores publicos deben respetar la
conformacion muliiétnica del Esfado Plurinacional v las diferencias de las
personas en todos los ambitos, asimismo, tiene derecho a ser tratado con el
debido respeto y consideracidn, por sus compaferos de trabagjo,
administrativos, planta ejecutiva y publico en general: recibiendo resguardo
contra dano o abuso. Adoptar una clara voluntad de comprension, respeto
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y defensa por el entorno cultural v ecoldgico. Es tratar con educacién a las
persondas, mostrando coriesia vy urbanidad.

27. RESPONSABILIDAD. Los servidoras y servidores publicos asumen plena
responsabilidad por el efecto que causen sus acciones y omisiones, de los
recursos ulilizados y los resultados emergentes del desempefio de sus
funciones. Es decir, aceptar la responsabilidad y obligacidon de rendir
cuentas por las acciones y decisiones de la administracion. Consiste en
asumir el compromiso de cumplir con las tareas encomendadas.

28. SENCILLEZ. Es actuar con humildad, respeto y amabilidad sin prepotencia
ni altaneria.

29. SENSIBILIDAD. - Es lo capacidad de sentir fisica y moralmente o
’ problemdtica de la gente, es resolver las demandas con trato humano.

30. SOLIDARIDAD. - Las servidoras vy servidores pUblicos deben desarrollar
acciones de ayuda hacia los usuarios y hacia la poblacién en general
cuando la necesiten.

31. TOLERANCIA. Es respetar las opiniones y practicas de los demds, aunque
sean contfrarias a las nuestras, es seportar con paciencia los actos de otros
siempre que estos sean correctos,

32. TRANSPARENCIA. - Las servidoras y servidores pUblicos deben mostrar
claridad en sus actes, tratar de traseender hacia los demds para constituirse
en un imperativo institucional digno de un Gobiermno Auténomo Municipal.
Ademds, consiste en mostrar con claridad, sin miedo, las operaciones
recalizadas.

ARTICULO 7. (OTROS PRINCIPIOS Y POSTULADOS) Al margen de lo senalado
anteriormente se deben considerar también los siguientes postulados:

a. ACTITUD INNOVADORA. Es tfener siempre iniciativa para trabajar
resolviendo conflictos y cumpliendo las metas encomendadas

b. AMBIENTE DE TRABAJO EQUITATIVO. Se refiere al frabajo en equipo en el
que todos participen realizando tareas de manera proporcional.

C. BUSQUEDA DEL BIEN. La bUsqueda del bien, es la obligacién ética de
lograr los maximos beneficios y reducir al minimo el dafio v la equivocacion.
Cumplir con acuciosidad y apego a las normas legales y reglamentarias en
todos los cometidos Inherentes al cargo, con  presidencia de
consideraciones personales o subjetivas y dando siempre preeminencia al
interés general. Este principio significa condenar todo acto gue cause dano
en forma deliberada a las personas.
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d. CALIDAD EN EL TRABAJO. Es realizar las tareas de forma adecuaday enla
oportunidad requerida, cuidando el mdas minimo deialle.

e. CAPACIDAD PARA EL CARGO Implica que aquellas personas que ocupen
un cargo deben ser competentes.

f. COMPROMISC CON LA SOCIEDAD. Es importanfe recordar que los
servidores puUblicos existen para servir a la sociedad, el pago por sus servicios
proviene de ella, por lo que es importante cumplirle.

g. ESPIRITU DE SERVICIO. Es tener vocacién para servir a la comunidad y no
a la inversa, es vivir para el servicio y no del servicio.

h. INCLUSION SOCIAL Y JUSTICIA. Las servidoras y servidores publicos deben
permitir el acceso en igualdad de oportunidades a la funcidn publica para
que los sujefos Individuales o colectivos sean y se sientan parte del interés
colectivo. Supone el reconocimiento de gue los ciudadanos del drea
urbana vy rural, sin distincidn de ninguna naturaleza, accedan directa y
democrdticamente a la adminisiracion y manejo del aparato municipal,
asumiendo para ello decisiones polilicas, econdmicas, culturales v sociales.

i. LEALTAD A LA CONSTITUCION. Esitener fidelidad para con el pais, con las
instituciones, con la patria, sin enganos, sin mentiras, sin fraiciones.

j. MEJORA CONTINUA. Consiste en buscor de manera permanente métodos
mdas eficaces para implementario en el irabgjo, buscandoe siempre esiar a
la vanguardia o por lo menos en permanente dinamisma.

k. PERTENENCIA INSTITUCIONAL. Los servidoras y servidores publicos se
reconoceran como parte de la entidad a la empresa publica y asumirdn sus
acciones dentro del marco de valores, obielivos v metas insfifucionales.
Dedicarse por entero a la consolidacion de una administracion puUblica
efectiva y democrdtica, con fundamento en el principio de servicio pubilico.

. PRESENTACION. Se refiere al aspecto fisico, un buen servidor pUblico debe
estar siempre impecable.

m. PRINCIPIO DEL BIEN COMUN. - Significa que la suma del esfuerza colectiva
servirg para coadyuvar a la safisfaccion de las demandas de la poblacion.

n. PROFESIONALIZACION. Se refiere a que toda tarea realizar dentro de la
administracion publica debe ser ejecutada por personal experto en su dreq,
gentes con profesidn, sin caer en la improvisacion.

0. RESPETO A LA INICIATIVA PROPIA. Toda servidora o servidor PUblico del
Gobierno Autdénomo Municipal de Porongo, en el ejercicio de sus funciones
por su capacidad profesional, experiencia y creatividad laboral. tiene
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derecho a expresar sus ldeas, criterios y propuestas mereciendo el respeto,
de sus companeros, adminisiratfivos v ejecutivos.

0. RESPETO A LOS PRINCIPIOS PERSONALES. Toda servidora a servidor PUblico,
al interior de la insfifucion tiene derecho g ser respetado por sus principios
religiosos, politicos, culturales. ales, étnicos, de Identidad y otros personales.

g. RESPETO DE GENERQ. Consiste en tratar con cortesia y equidad a las
personas del sexo opuesto, en el frabajo, evitando el acoso sexual.

r. USO CORRECTO DEL PODER. Es usar la autoridad puUblica por el bien de la
comunidad, resolviendo las necesidades de la poblacion,

CAPITULO 1ll CONSIDERACIONES DE LA ETICA

ARTICULO 8. (PROMOCION DE LA ETICA) Gobierno Auténomo Municipal de
Porongo en la obligacién de promocionar permanentemente la ética de las
servidoras y los servidores publicos, o fraves de las dependencias de
Transparencia, debe elaborar regulammente planes y politicas institucionales
que garanticen la socializacién y concientizacion de la ética en el ejercicio
de sus funciones de fodas las servidoras [es] publicos.

ARTICULO 9. {FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA)
La Unidad de Transparencia fendra las siguientes funciones:
a} Capaciiacién continua a las servidoras y serviciores pubhcos de la entfidad,
“en temas relative a la Elica.

b} Formular el plan de capacitacidn anual en ética yvalores en un diagndstico.

¢) Publicacién periédica de valores y principios del Cédigo de Efica
Institucional.

d} Apoyo en el proceso de induccion de nuevos servidores publicos.

e) Implementacion de mecanismos que aseguren la evaluacion- practica de
las disposiciones del presente Cddigo, de manera que sus resultados
conftribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.

f) Recepcion absolucion de consulias relativas a la Efica Publica.

g} Recepcidn y tratamiento de denuncias fanto de servidores publicos de la
entidad, como de personas ajenas a elia y remisidn a las instancias legales
correspondientes para su sancion.

h} Coordinacién de actividades con ia Direccion General del Servicio Civil del
Ministerioc de Trabagjo, Empleo y Previsidn Social y otras instituciones
relacionadas con la Efica Piblica.
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i) Solicitar informacién a cualquier unidad organizacional del Gobiemno
Auténomo Municipal de Porongo.

jj Solicitar la presentacion de las partes en conflicto en dependencias de la
unidad de Transparencia con fines informativos.

k) Procesar las solicitudes para el reconocimiento del personal que se haya
destacado en el cumplimiento de sus funciones en base a un
comportamiento éfico.

) Interpretar el presente Cédigo de Etica a solicitud de las servidoras y los
servidores publicos y publicos en general.

ARTICULO 10. (DEBER DE SUSCRIPCION)

‘ . Las servidoras vy servidores publicos del Organo Ejecutivo del Municipio, al
momento de tomar posesion o asumir el puesto, deberdn suscribir una
declaracién jurada de adhesion, compromiso y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Cédigo, bajo responsabilidad por la
funcidn pidblica.

Il. Las servidoras y servidores puUblicos que se encueniran en funciones,
suscribirdn la declaraciéon jurada de adhesidn, bajo responsabilidad por la
funcion publica, para lo cual la Direccidn de Transparencia y la Direccién
de Recursos Humanos, redlizarén la difusion del Cédigo de Etica, recabando
la suscripcion de Compromiso al mismao.

Hl. El compromiso suscrito, formard@ parie del File Personal de [a servidora o
servidor publico dependiente del Organo Ejecufive del Municipio.

. ARTICULO 11. (CONDUCTA FUNCIONARIA) Las servidoras y servidores pUblicos
del Gobierno Auténomo Municipal de Porongo adoptardn una conducta
fransparente, cordial brindando Informacion fil, oportuna, confiable,
verificable y accesible, en fodo proceso de orden publico.

ARTICULO 12. (RESERVA DE INFORMACION) La servidora o servidor pUblico del
Gobierno Auidnomo Municipal de Porongo, guardard absoluia reserva sin
revelar informacion de su conocimiento, en procesos que por su naturaleza
tengan el cardceter de confidencial o en aspectos financieros o legales. La
informacion que tenga el cardcter sefialado, Unicamente podrd ser de
conocimiento de las instancias legales, cuande éstos sean requeridos con
Orden Judicial ¢ se traten de asuntos reservados a Tribunales de Justicia.
Asimismo, tiene caracter confidenciaol, toda informacién relativa a
decisiones politicas, cambios de normas o actuaciones dentro de su dmbito.
La Inobservancia comprobada al presente articulo, serd calificada como
"infidencia”.

ARTICULO 13. (RESPONSABILIDAD FUNCIONARIA) Es responsabilidad de Ia
servidora o servidor PUblico del Gobierno Auténomo Municipal de Porongo,
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prestar servicios en forma eficiente, optimizando recursos, con celeridad,
evitando tramites dilatorios o formalismos innecesarios. El resultado de su
conducta serd puesto a conocimiento de las Instancias comrespondientes
para su fratamiento.

La servidora o servidor pUblico actuard con racionalidad e imparcialidad en
el ejercicio de las funciones, asumiendo las responsabilidades y atribuciones
en la toma de decisiones que el cargo amerita, empleando medios iddneos,
decision y control para concretar una gestidon eficiente, cuidando de
mantener |la objetividad y el frato no discriminatorio en las relaciones con
todo tipo de personas, entidades pulblicas o privadas v los demds
comparneros de frabagjo, siempre en apego o las disposiciones legales
correspondientes.

ARTICULO 14. (CONTRAVENCION A DISPOSICIONES LEGALES, NACIONALES,
DEPARTAMENTALES E INSTITUCIONALES) Por mandato de la Ley y por ética, la
servidora y el servidor puUblico del Gobierna Auténomo Municipal de
Porongo, independientemenfe de su nivel jerGrquico, debe dar
cumplimiento y hacer cumplir todas las disposiciones nacionales,
departamentales, municipales e institucionales, que sean practicadas en su
ambito laboral.

ARTICULO 15. (INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES) La servidora
y servidor pubico del Gobierno Auténomo Municipal de Porongo, evitard
todo conflicto que pueda surgir enfre sus propios intereses v los de Ia
institucion, en las relaciones con persenas u organizaciones que realicen
actividades administrativas, financieras, técnicas o legales con la Institucién
Edil, cuidando la independencia de criteric y equidad en las funciones
asignadas, comprometiéndose a no involucrarse en relaciones ni aceptar
situaciones en que primen sus intereses personales, laborales, econdmicos,
financieros u ofras; en actividades incompatibles como el dirigir, administrar,
asesorar, patrocinar, Interponer su autoridad, prestar servicios remunerados
0 no, a personas, sociedades o instituciones de cualquier naturaleza, cuyo
objefo tenga relacion con actividades del Municipio, ya sea a titulo personal
o a través del cényuge o parientes con los grados de consanguinidad hasta
el segundo Grado a afinidad hasta el segundo grado.

ARTICULO 16. (ACTOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA POLITICA) Son actos de
acoso y/o violencia politica hacia las mujeres aquellos que:

a. Impongan por estereoctipos de género, la realizacién de actividades vy
tareas gjenas a las funciones y atribuciones de su cargo.

b. Asignen responsabilidades que tengan como resultado la limitacién del
ejercicio de la funcién politico-pUblica.

c. Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades electas o
designadas Informacion falsa, emrada o imprecisa que induzca al
iInadecuado ejercicio de sus funciones politico-pUblicas.
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d. Eviten por cualguier medio que las mujeres elecias, fitulares a suplentes, o
designadas asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier
ofra actividad que impligue la foma de decisiones, impidiendo o
suprimiendo el derecho a voz y voto en igualdad de condicion que los
hombres.

e. Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos falsos ©
informacion Incompleta de la identidad a sexo de la persona candidata.

f. Impidan o restringir su reincorporacion al cargo cuando hagan uso de und

licencia justificada.

g. Restrinjan el uso de lo palabra, en las sesiones u ofras reuniones y su

participacion en comisiones, comités y otras instancias Inherentes a su
’ cargo, conforme a reglamentacion establecida.

h. Restrinjan o impedir el cumplimiento de los derechos politicos de las
mujeres que ejercen funcidn politico piblica o que provengan de una
eleccidén con procedimienios propios de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y Afro bolivianos.

i. Restrinjan © impedir el uso de las acciones constitucionales y legales para
proteger sus derechos frente a la§ actos o evitar el cumplimiento de las
Rescluciones correspondientes.

l. Impongan sanciones injustificadas, Impidiendo o restringiendo el gjercicio
de sus derechos politicos.

k. Apliguen sanciones pecuniarias, descuentos arbifrarios e ilegales v/o
retencion de salarios.

I. Discriminen por razones de sexo, color, edad, orienfacidn sexual, cultura,
origen, idioma, credo religioso, ldeologia, dfiliacion politica o filosdfica,
estado civil, condicidn econdmica, social o de salud, profesion, ocupacién
u oficio, grado de Insiruccién, condicidn de discapacidad, procedencia,
apariencia fisica, vestimenta, apellido u ofras que tengan por objetivo o
resulfado anular o menoscabar el reconocimiento, goce u ejercicio en
condiciones de igualdad de derechos humanos y libertades fundamentales
reconocidas por Ley.

m. Discriminen a la autoridad electa designada o en el ejercicio de la
funcién politico- pUblica, por encontrarse en estado de embarazo, parto o
puerperio, impidiendo o negando el ejercicio de su mandato a el goce de
sus derechos sociales reconocidos por Ley o los que le correspondan.

n. Divulguen o revelar informacién personal y privada, de las mujeres
candidatas. electas, designadas o en el ejercicio de funciones politico-
puUblicas, con el objetivo de menoscabar su dignidad como seres humanos
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y utilizar la misma para obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia
al cargo que ejercen o postulan.

0. Divulguen informacién falsa relativa a las funciones politica publicas, con
el objetivo de desprestigiar su gestion y obtener contra su voluntad la
renuncia y/o licencia al cargo que gjercen o postulan.

p. Presionen o inducir a las autoridades electas o designadas a presentar
renuncia al cargo.

a. Obliguen mediante la fuerza a infimidacién a las autoridades electas o
designadas en el ejercicio de sus funciones politico publicas, suscribir fodo
tipo de documentas y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad, alinterés
publico o general.

ARTICULO 17. (DEBER DE ABSTENCION) La Servidora y Servidor PUblico de
Organo Ejecutivo del Municipio, debe abstenerse de mantener, fomentar o
generar relaciones y situaciones en cuyo contexio sus intereses personales,
laborales, econdmicos pudieran estar en confiicto con los del Municipio y el
Estado Plurinacional.

En ese sentido, en ejercicio de sus funciones fodo servidor publico, no podrd
dirigir, administrar, asesorar, pafrocinar, representar, prestar servicios,
remunerados ¢ no, g personas juridicas a naturales, asimismo, no podrd
convertirse en socio o accionista de una asociacion o compahia o en parte
de un contrato que tenga relacion con la actividad publica Inherente a su
cargo.

ARTICULO 18. (OBLIGACION DE COMUNICACION) Toda Servidora y Servidor
Publico dentro del Orgono Ejecutivo del Municipio, sin importar su jerarquia
se encuentra obligado a comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a
la Mdaxima Autoridad Ejecutiva, a la Unidad de Transparencia y a la Unidad
de Recursos Humanos, los conflictos de intereses que se presenten en el
ejercicio de sus funciones.

La Servidora y Servidor PUblico del Organo Ejecutivo del Municipio, tienen Ia
obligacidn de excusarse a abstenerse de ejercer sus funciones vy
competencias en fodos aguellos cascs en los gque tenga conflicto de
intereses.

ARTICULO 19. (REGALOS E INVITACIONES) independientemente de ser
tratados por ofras disposiciones internas, se vuineran los principios éticos,
cuando la servidora o servidor publico acepie regalos de personas,
instituciones o empresas que afecten o busquen efectuar operaciones o
fransacciones econdmicas con la instifucidn obteniendo privilegios.

Las invitaciones con gastos pagados fuera del municipio, sélo podrdn ser
viables previa autcrizacién, segun o esfablecide en las normas
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institucionales. Para el caso de Invitaciones al exterior, éstas deberdn
framitarse también por conducto reguiar.

ARTICULO 20. (EXCEPCIONES) Los regalos, beneficios y gratificaciones que se
brinde a las vy los servidores publicos del Organo Ejecutivo del Municipio,
estardn sujetos a las siguientes excepciones:

a. Cuando se traten de obsequios, regalos o reconocimientos protocolares
de gobiernos, Instituciones militares, policiales u organismos internacionales,
en las condiciones que la ley o la costumbre oficial lo admitan:

b. Cuando provengan de hdbitos culfurales publicos;

c. Cuando se trate de gastos de vigje y estadia recibidos de gobiernos,
instituciones de ensefianza o entidades sin fines de lucro,

d. Cuando se trate de Incentivos o bonificaciones establecidos por
disposicidon normafiva expresa.

e. Cuando Impligue una accidn solidaria.
CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES
DE LA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 21. (DERECHO A UNA REMUNERACION JUSTA) La servidora y
servidor publico tendrd derecho a una remuneracion justa, de acuerdo al
tipo de trabajo que redliza y conforme establece Ia estructura de personal
y organigrama institucional debidamente aprobados.

ARTICULO 22. (DERECHO A LA REPRESENTACION) Cuando la servidora y
servidor puUblico considere que sus derechos y actos administrativos, han sido
afectados, por un similar o Autoridad Ejecutiva, tiene derecho a elevar
represenfacion  escrifa del hecho, anie el inmediato Superior,
fundamentando su reclamo. De comprobar la veracidad de g
representacion, serd competencia de esta Instancia elevar el Informe
respectivo, ante la Mdaxima Auforidad Ejeculiva para la resolucion del
asunto, debiendo en su caso, también ser de conocimiento y fratamiento
por la dependencia de transparencia del Municipio. En caso de
comprobarse gue la representacion no tiene fundamento, la servidora vy
servidor puUblico serd pasible a una llamada de atencion.

ARTICULO 23. {DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LA OFICINA) La servidora ¢
servidor publico fiene derecho a la inviolabilidad de su oficina, asi como de
los documentos, informacidn y objetos que alli se encueniren, teniendo estos
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la calidad de personal o activos de la institucidn, que hubieren sido
confiados bagjo su resguarda.

ARTICULO 24. (DEBERES Y DERECHOS PROFESIONALES) Toda servidora o
servidor del Gobierno Auténomo Municipal de Porongo tiene el deber de
poner al servicio de la Institucién, todo su conocimiento profesional, con
eficacia y eficiencia, lealiad, en esiricia sujecidn a los principios éficos,
morales.

Tendrd derecho a una constanfe capacitacidn y actualizaciéon de
conocimientos profesionales, de manera de obtener de ello, mejores
beneficios para los fines de la Instifucion.

ARTICULO 25. (DEBER DE PRECAUTELAR LA ADMINISTRACION PL’lBLICA) Es
deber de la servidora o servidor del Gobierno Auténomo Municipal de
Porongo, precautelar y combatir por todos los medios licitos a su alcance,
conductas ilegales y moralmente reprochables de particulares a suscitados
enire funcionarios, que atenten confra el presfigio institucional, la moral v las
buenas costumbres, denunciande el hecho ante las dependencias de
Transparencia.

ARTICULO 26. (DEBERES Y DERECHQ DE LEALTAD) Es deber de la servidora o
servidor publice, obrar con lealiad instifucional, esfuerza vy dedicacion,
manteniendo una conducta transparente, insobornable, honesta y ética,
ejecutando correctamente las normas, planes, programas y acciones que
deba aplicar a se le encomiende y guardar reserva, respecio de los hechos
o informaciones de los que tenga conocimiento en ocasién del gjercicio de
las funciones.

Podrd realizar toda actividad particular, g titulo estrictamente personal,
evitando Involucrar en ella, el prestigio, nombre e imagen del Gobierno
Autonomeo Municipal de Porongo.

tiene derecho a recibir en forma reciproca de la insfitucion, un frato seguro
y reconocido, que motive la contraprestacion del servicio con las
caracteristicas citadas.

ARTICULO 27. (OBLIGACION DE INFORMAR Y/O DENUNCIAR) La servidora y
servider publico, se obliga a Informar yv/c denunciar al inmediato superior,
de cualquier conducta o aspecto de orden administrativo, técnico o legal,
que ponga en riesgo el normal desenvolvimiento de las actividades, o
aftenten contra los postulados instifucionales, no pudiendo por fal causa, ser
sujeto de represalias por las Autoridades Superiores o por los denunciados,

ARTICULO 28. (TRATO) Las servidoras y servidores puUblicos del Orgono
Ejecutivo del Gobierno auténomo Municipal de Porongo deberdn:
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1. Conducirse en todo momento con cortesia v amabilidad en sus relaciones
con los superiores, companeros de trabajo, dependientes (segun estructura
administrativa) y con los administradores.

CAPITUIO V
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 29. (FALTAS) Son consideradas faltas toda conducta que vulnere
la éfica, la moral, las buenas costumbres, cualquier contravenciéon a las
normas de conducta establecidas en el presente Coédigo, u otras que, por
la naturaleza de la Infraccidon, no constituyan ilicitos o delitos y que no hacen
al correcto desempeno de las actividades profesionales y administrativas.

’ l. A efectos de dar cumplimienio de la Ley 243 Contra el Acoso y Violencia
Politica hacia las mujeres de 28 de mayo de 2012, se establecen las
siguientes faltas: leves, graves y gravisimas:

1. Son faltas leves las establecidas en el Articulo 146 del presente Cédigo Incisos
a} al ¢} cuya sancidn serG de amonestacion escrita, bajo registro.

2. Son faltas graves las establecidas en el Articulo 16 del presente Cddigo de
ios incisos d) al hj cuya sancion serd amonestacion escrita bajo registro y
descuento de hasta el veinte por ciento (20%).

3. Son faltas gravisimas las establecidas en el Articulo 16 del Cédigo Interno
incCisos i} a g} que, cuya sancion serd de suspensidén temporal del cargo sin
goce de haberes hasta freinta {30) dias,

‘ Il. Se impondra el maximo de la sancién en las faltas graves cuando
concurran las
siguientes circunstancias:

1. Los actos que se cometan en contra de una mujer embarazada.

2. Elacto que se cometa en contra de una mujer mayor de sesenta {60) afios.

3. Los actos que se cometan en contra de mujeres sin instruccién escolarizada
bdsica g limitada.

4. Cuando el autor, aufora o autfores, materiales o intelectuales, pertenezcan
y estén en funciones de direccién de partidos politicos, agrupaciones
ciudadanas, dirigencias orgdanicas o de cualquier ofra forma de
organizacion politica y/o sea autoridad o servidora o servidor pUblico.

5. El acto que se cometa en contra de una mujer con discapacidad.
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4. Sicomo resultado de los hechos, se hubiere producido el aborto.

7. Cuando el autor, autorg o autores sean reincidentes en ia comision de acios
de acoso y/o violencia politica contra las mujeres.

8. Involucren a los hijos © hijas de la victima como medio de presidn para
vulnerar los derechos de las qutoridades electos,

9. Cuando los aclos de acoso y/o violencia contra de las mujeres, sean
cometidos por dos © mas persenas.

. Las faltas gravisimas cometidas por autoridades electas serdn
sancionadas con suspension temporal del cargo sin goce de haberes hasta
treinta (30} dias.

IV. En caso de determinarse en el proceso inferno administrativo o
disciplinario, indicios de responsabilidad penal, descritas por esta Ley u ofros,
0 cuando el acoso o viclencia polifica hacia las mujeres sean realizados por
personas particulares o privadas, el hecho deberd ser remitida al Ministerio
PUblico. '

ARTICULO 30. (INFLUENCIAS O COACCION) La servidora o servidor publico
del Organo Eecutive del Gobiermno Auténomo Municipal de Porongo, no
debera ejercer ninguna influenciq, porsi o por terceros, ni valerse de vinculos
politicos, parentesco o amistad © recurrir a cualguier ofro medio de
coaccion sobre los juzgadores y/o autoridad sumariante.

ARTICULO 31. (INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS) Se considera infracciones
administrativas, las faltas cometidas por la servidora y servidor publico del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Porongo, por
incbservancia a los precepios establecidos en la Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Pdblico, Reglamento Interno, D.S. 26115y el presente Codigo de
Ftica, ademds de los siguientes, sin ser éstos limitativos:

a} Atentar confra la éfica, moral y buenas costumbres.

b} Difundir o repartir informacion considerada reservada a las instancias del
Gobierno Auténomo Municipal de Porongo, sin autorizacién previa expresa.

c) Utilizar influencias politicas, de amistad o familiares para conseguir beneficios
propios,

d} Ejercitar cohecho activo o pasivo en contra de lo establecido en el presente
documento,
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e} Omitir Informacién Ufil y oporfuna en forma deliberada, si eso causara dafio
o perjudicar en el ejercicio de las funciones.

fy Causar dafio infencional a los bienes y activos de la institucion.

Es dado en el Municipio de Porongo a los 24 dias del mes de febrero del ano
2025.

Hagase conocer, Cimplase y archivase.

v

Abg. NEPTALY MENDOZA DURAN
ALCALDE
MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE PORONGO
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